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EDITAL N° 02/2017
PROCESSO SELETIVO TRAINEE DA EMPRESA JUNIOR CAJ

CONSULTORIA ACADEMICA JURIDICA

A CAJ vem, por meio deste edital, tornar publica a realizacdo do processo
seletivo TRAINEE desta empresa.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se aos alunos da Faculdade Mineira de Direito
da Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, que estejam matriculados

e cursando entre o 1° (primeiro) e o 10° (décimo) periodo/semestre do curso.

1.2. Para efeitos do presente Edital consideram-se os alunos regularmente

matriculados no curso de Direito ofertado pela PUC Minas.

1.3. Este Processo tem por finalidade preencher as vagas disponiveis de
Trainees desta Empresa.

1.4. Os interessados devem ter disponibilidade para dedicacao as atividades da
Empresa Junior, as quais serdo distribuidas entre execucdo de trabalhos
referente a diretoria ao qual forem locados, bem como reunibes, treinamentos,

dentre outras tarefas.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo abertas 10 (dez) vagas para Trainees que, dentre outros critérios
avaliados durante este processo seletivo, sejam proativos, comprometidos,
empreendedores, que tenham interesse em se desenvolver profissionalmente e

contribuir para o desenvolvimento da CAJ.
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2.2. A funcdo do Trainee, assim como do Membro Efetivo é voluntéria, ndo

havendo remuneracéo pelo exercicio de suas atividades.

2.3. A CAJ reserva-se no direito de ndo preencher todas as vagas caso nao
existam candidatos com perfil adequado para ocupa-las, bem como expandir o
namero de aprovados caso seja necessario.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O periodo de inscricBes para o Processo Seletivo sera do dia 17 de agosto
de 2017 ao dia 22 de agosto de 2017.

3.2. As inscrigbes consistirdo no preenchimento do “Forms”, no seguinte link:
https://goo.al/forms/r33KpL5HOCBP6wWC32

3.3. Ainscricdo seré efetivada mediante recebimento do e-mail de confirmagéo
no dia 23 de agosto.

3.4. O ndo cumprimento e/ou comparecimento do (a) candidato (a) a qualquer

fase da selecdo acarretara sua imediata eliminacéo do processo seletivo.

4 - DAS ETAPAS

4.1 O Processo sera composto por 5 (cinco) etapas, quais sejam:

4.1.1. Inscricdo que devera conter os dados pessoais, académicos e

profissionais do inscrito, por meio do preenchimento do Formulario

4.1.2. Teste com o objetivo de analisar, selecionar e classificar os candidatos,
através de prova de conhecimentos sobre a CAJ, Movimento Empresa Junior
(MEJ) e Logica;

4.1.3. Dinamica em grupo;
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4.1.4. Entrevistas individuais;

4.1.5. Processo trainee.

4.2. O processo trainee € eliminatorio e selecionard 10 candidatos para serem

efetivados na empresa, ressaltando que esse numero podera ser reduzido ou

aumentado de acordo com as necessidades da empresa e se os candidatos séo

adequados para as vagas.

4.3. O resultado de cada etapa serd divulgado individualmente para os

participantes via e-mail.

4.4. O resultado final dos aprovados no processo trainee sera divulgado nas

midias sociais da CAJ, bem como individualmente para os participantes.

CRONOGRAMA - ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

Inscricao

18/08/2017 - 22/08/2017 (até as 23h59)

Confirmacéao da inscri¢do e divulgacao
do horério e sala da realizacédo da
prova, informados por e-mail

23/08/2017 (enviado até as 23h59)

Prova escrita

24/08/2017 (2 turnos)

Resultado prova escrita

25/08/2017

Processo em grupo

26/08/2017 (horario e local sera
divulgado para os selecionados)

Resultado processo em grupo

Até dia 30/08/2017

Entrevistas individuais

01/09/2017 - 06/09/2017

4.5. O resultado das entrevistas e inicio do processo trainee sera até o dia

11/09/2017.

4.6. O resultado final dos efetivados sera até o dia 20/10/2017.
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5 - DO PROCESSO TRAINEE

5.1. Os alunos selecionados deverdao comparecer a todas as reunides e
capacitacoes promovidas pela CAJ, nas quais serdo (i) Apresentadas as
Diretorias, na complexidade de suas atribuicbes e atividades; (ii) oferecidos
cursos e capacitagcbes para aprimoramento profissional e académico; (i)
introducdo ao Movimento Empresa Junior e (iv) propostos desafios para avaliar

o0 desempenho e comprometimento dos candidatos.

5.2. Além dos eventos citados, os Trainees acompanharédo as atividades das
Diretorias, com énfase para o trabalho desenvolvido pela Diretoria de Projetos e,
realizardo atividades necessérias a finalidade da Empresa sempre que

convocados.

5.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e

pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

5.4. No caso de duvidas referentes exclusivamente aos assuntos tratados neste,
O contato para esclarecimento devera ser feito pelo e-malil

gestaodepessoas.caj@gmail.com.
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